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Partizipation
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BEDEUTUNG VON GESUNDHEITSFORDERUNG

UND PRAVENTIONIM ALTER
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Altersstruktur der Bevélkerung in Deutschland, 1950-2060
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VIELFALTIGES
ENGAGEMENT

Individuelle und gesellschaftliche
Ressourcen im Alter erhalten
Praventionspotentiale nutzen!

Ansatze der Pravention und
Gesundheitsforderung vielfaltig denken
Blick uber den Tellerrand!

Bestehendes Engagement sichtbar
machen
Von guter Praxis lernen!



Recherche von Angeboten in der Projektdatenbank 32 Suchergebnisse GES AKTIV

__ Seite 1 von 4. a/W
Recherchieren Sie in einer vielfaltigen Ubersicht von Angeboten der Gesundheits forderung und

Pravention, die =ich an dtere Menschen richten. Nutzen Sie die Recherchefunktionen, um gezielt

Angebote und Beizpiele neuer Initiativen zu finden. Machste

Aktiv bis 100 ==z
Anbieter: TSV Ginnheim
Beitrag lesen >

Aktiv bis 100 ==zwn
Anbieter: TSV 1875 Bonames
Beitrag lesen }

Themen eingrenzen Lebenswel eingrenzen|

|:| Geschlechizsspezifische Angebote ausschlieilich fir Manner
Aktiv bis 100 Bewegungsangebot ==
Anbieter: Frankfurter Turnverein 1860

Beitrag lesen »

|:| Geschlechisspezifische Angebote ausschlieilich fur Frauen
|:| nur Angebote, die Good Practice-Kriterien erfiillen

|:| auch abgeschlossens Angebote einbeziehen

Altern in der zweiten Heimat carmees

Anbieter: Deutsches Rotes Kreuz - Kreisverband Darmstadt-Stadt e V.

C‘.,. Suchen - .
Beitrag lesen »
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Nachhaltigkeit und Qualitatsentwicklung
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GUTE PRAXIS niedrigschwellige
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AUFBAU ARBEITSHILFEN
GUTE PRAXIS KONKRET

1. Definition des Kriteriums und Erlauterung
— seiner Bedeutung fur die Arbeit mit alteren
Menschen

2. Visualisierung und Erlauterung der
Umsetzungsstufen des Kriteriums, erganzt
durch eine praktische Ubung mit konkreten
Reflexionsfragen zur eigenen Arbeit

3. Zusammenfassung wichtiger
Erfahrungen, konkreter
Handlungsempfehlungen sowie
Vorstellung ausgezeichneter
Good Practice - Projekte




SETTING-ANSATZ




SETTING-ANSATZ

ARZTPRAXIS
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,Essollte in der Stadtgestaltung
berticksichtigt werden, aass sich
Menschen begegnen kénnen.
Offentliche Raume sind ganz wichtig
fdr das Gemeinwesen und die
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben,

vor allem fur Menschen, die sich
aufgrund ihres eingeschrankten
Aktionsradius kaum mehr aus ihrer
nahen Umgebung heraus bewegen
konnen. "

Projektverantwortliche, Club 2. Frihling, Berlin

Steigende Bedeutung der
Wohnumgebung und

des Lebensumfeldes
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mitgestalten

als Erfolgsmodell

~ gehungen

©Ute Schleh_Stadt Weinheim_Staditteilbe




ELEMENTE
SETTING-ANSATZ

Welche Settings sehen
Sie, um Gesundheits-
forderung fir Altere in
IThrem Arbeitsfeld
umzusetzen?

,Verhaltnisebene” ,Verhaltensebene”

Gesundheitsfordernde Individuelle Kompetenzen
Strukturen schaffen. und Ressourcen starken.

Koordinierung

Wo konnen Sie ggdf.

anknupfen?

Beteiligung
sichern.




PARTIZIPATION




Altere Menschen haben oft das
Gefuhl, dass ihre Meinung nicht mehr
gefragt ist und sie nicht mehr gesehen
werden. Wenn man sie einbezieht, ist
es besonders schon fur sie, wenn sie
die Erfahrung machen, aass sie eben
doch gefragt sind und sich eben doch
beteiligen konnen.

Projektverantwortliche, Netzwerk Anders Altern, Berlin

Zusammenhang
zwischen Partizipation
und wahrgenommener

Lebensqualitat &
Selbstwirksamkeit




STUFENLEITER
PARTIZIPATION

Information

Anhorung Einbeziehung " Mitbestimmung ' Entscheidungs- Selbst-
kompetenz organisation

(2, 3 4 5 5,

uber
Vorstufen der Partizipation Partizipation Partizipation
hinaus

Entwicklung zu mehr Entscheidungskompetenz

Wie fordern Sie
Partizipation von
Alteren? Gibt es
hierzu bereits
Erfahrungen?

Was benotigen Sie, um
Partizipation zu
fordern?



EMPOWERMENT




FUr mich ist Empowerment eine

Grundvoraussetzung fur Wirksamkeit Wertschatzung und
und Nachhaltigkeit von Praventions-
angeboten. [...] Ich glaube, dass da
sehr viele Ressourcen vorhanden
sind. Ich muss es nur zulassen, dass Starkung der Kompetenzen
die alteren Menschen sich selbst ent- und Forderung von

Wilrdigung der Potenziale

wickeln. Ich muss die Rahmenbe-

dingungen schaffen. [...] Ich muss
ein hohes MalB an Wertschatzung

und Vertrauen in die Kompetenzen Selbstorganisation statt
der alteren Menschen [...] haben, Flirsorge

Ihnen Impulse geben und

Angebote machen.

Selbstbestimmung

Projektverantwortliche, Gesund Alter werden, Niedersachsen




STUFENLEITER
EMPOWERMENT

Die Zielgruppe(n) als
Expertinnen und Experten
der eigenen Lebenswelt
anerkennen.

@

| Bedingungen
| schaffen, die
Kompetenzen
Kompetenzen der weiter zu
Zielgruppen starken. entwickeln.

(2, (3

Individuelle Ebene

Starkung individueller und kollektiver Ressourcen als
Voraussetzung fiir aktive Einflussnahme

Selbstbestimmung
und
Selbstorganisation
fordern.

4

kollektive Ebene

Sammeln Sie Beispiele
fur Empowerment
dlterer Menschen?

Welchen Bezug sehen
Sie zur Gesundheits-
forderung Ihrer
Zielgruppe




NIEDRIGSCHWELLIGE
ARBEITSWEISE




GESUNDHEITSFORDERUNG &
PRAVENTION

ANSPRACHE

A

ZIELGRUPPE

Voraussetzung:
Zielgruppen
erreichen

Herausforderung:
Heterogenitat Alterer
und schwierige soziale
Lage



" NACHBARSCHAFTSLADEN

Aktivim Kiez

Aufsuchende und
begleitende Angebote
vor Ort-

LR




STUFENLEITER

NIEDRIGSCHWELLIGE

ARBEITSWEISE Welche Aspekte von
Hoch- und Niedrig-

schwelligkeit fallen
Ihnen zu Ihrer
Zielgruppe ein?

Berilicksichtigung von Beriicksichtigung von Zugangs- Welche Zugangswege/

Kaum Bertlicksichtigung von Zugangshiirden ohne direkte hiirden mit direkter Beteiligung
Zugangshtirden. Beteiligung der Zielgruppen. der Zielgruppen. L(‘jsungen g|bt es?

@ 12, 3

keine
niedrigschwellige Arbeitsweise niedrigschwellige Arbeitsweise

Zunehmende Beriicksichtigung der Beteiligungshiirden
aus Zielgruppenperspektive




MULTIPLIKATOREN-
KONZEPT




GESUNDHEITSFORDERUNG & ® ZIELGRUPPE
PRAVENTION

+ZIELGRUPPENGERECHTE"
ANSPRACHE

: / € : 4 Schliisselpersonen
. @ : ¢ als Tirdffner zur
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MULTIPLIKATOREN IN DER
GESUNDHEITSFORDERUNG
MIT ALTEREN

EHRENAMTLICH
ENGAGIERTE

FRISOR
FUSSPFLEGE
KOSMETIK

ANSPRECHPERSONEN VON
REL EGIONSGESMEINSCHAFTEN

BESUCHSDIENSTE

ANGEHORIGE,
FREUNDE,
NACHBARN

Fachkrafte

Z.B. MITARBEITENDE
« IN MEDIZINISCHEN PRAXEN
o IN LOKALEN GESCHAFTEN

o UND BEIDIENSTLEISTERN
o IM SOZIAL- UND

BILDUNGSWESEN




STUFENLEITER

MULTIPLOKATORENKONZEPT

Gewinnung von
Multiplikatorinnen
und
Multiplikatoren

Multiplikatorenkonzept

Schulung von
Multiplikatorinnen
und
Multiplikatoren

(2,

Systematische
Fortbildung und
Betreuung der
Multiplikatorinnen
und
Multiplikatoren

3

Systematische
Evaluation der Arbeit
und Anpassung des

Multiplikatoren-

konzeptes

4

Systematische Einbindung, Qualifizierung und Begleitung von
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

=

Identifizieren Sie
Schlisselpersonen fur
Ihre Zielgruppe der
alteren Menschen?

Wie konnen diese
nachhaltig eingebunden
werden?



Kombination aus
Verhaltens- und

GESUNDHEITSFORDERUNG & | SESUNDE Verhaltnispravention
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BLEIBEN SIE AUF
AUGENHOHE

Synergien statt
Konkurrenzen fordern

Wertschatzung der
Lebenserfahrung
alterer Menschen




ARBEITSHILFEN
NIERSIUIN:IR I KONKRET

Erfahrungen und Praxisbeispiele veranschaulichen die
Bedeutung der Good Practice-Kriterien in der
Gesundheitsforderung fur Altere

Fachliche Konzepte und praxisnahe Anregungen geben
einen Orientierungsrahmen fir Planung und
Umsetzung von gesundheitsfordernden MaBnahmen fur
Altere

Nachfragen zum eigenen Handeln
regen Selbstreflexion an und dienen als Ansatz fir

Qualitatsentwicklung




i

www.gesund-aktiv-aelter-werden.de/projektdatenbank/

arbeitshilfen-gute-praxis-konkret/

REINSCHAUEN
UND PROFITIEREN
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. VIELEN DANK

FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT




