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Eine gute Idee,

. - nicht nur in Berlin
PRAVENTIONSKETTEN

Integrierte kommunale Strategien zur Gesundheitsforderung

ourcen, Bedurfnisse & Pergpe.:
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Die Grundsatze sind gut und zukunftsweisend und liegen auf der Hand...

« Vom Nebeneinander zum Miteinander
« Anders miteinander arbeiten

« Bedirfnisse und Ressourcen der Familien im Mittelpunkt

ourcen, Bedﬂrfm‘ssg & Perspejy;
Redfes( wmenschen stehen im M"“epfpu:;xf”

In aljey) Lebenslagen & Lebensphasen

Gesund aufwachsen, leben und &lter werden-
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ichts weniger E ) : _ _
als ein tiefgreifender [E 'Ein systemischer Blick darauf
Veranderung kann nur von innen heraus
_entstehen, nichts lasst sich von auBen “auf

-Ansage” verandern.

Ein solcher Prozess braucht einen guten Impuls,
er tragt und halt:

Schmerz weg von etwas und (oder)
Lust hin zu etwas

Photo by Minhao Shen on
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Im Dialog gemeinsam gestalten

4 Dimensionen von Veranderung... ELEMENTING
AN - i
. Wandel des Bewusstseins (individuell) EVALUATING e

EXPANDUNG MPACT

» Veranderung von Verhaltensweisen
« Wandel von Kultur und Beziehungen
* Veranderung von Strukturen

BUILOHG
AND

FORMALIZING [ EXPLORING

Gerade in kommunalen Prozessen: AND

ENVGATHNG

Beidhandigkeit erforderlich!

Das eine muss bestehen und sicher weiterlaufen kdnnen, bevor es
durch das andere abgeldst warden

Bildquelle: Collective leadership institut, https://www.collectiveleadership.de/blog/article/the-dialogic-change-model/
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Unser Ansatz: Die 4 Ebenen der Veranderung in Schwingung bringen

« Gemeinsames Lernen
Ressortubergreifend angelegte Teams in 5 Bezirken
(2-3 Personen, Ressorts Jugend und Gesundheit)

« Praxisorientierung:
Erprobung von Wirkungsorientierung an Bausteinen
der Praventionsketten,
Verbreitung in bezirklichen Wirkstatten

« Strukturelle Verankerung (Kooperationsvertrag)
und follow-up-Gesprache mit politischer Leitung

- DenkanstoBe ,Rdaume offnen — Let 's talk change”
Veranderungsprozesse in Verwaltung (Impuls +
Dialog)

« (Selbst-)unterstiitzung in “agilen Lauftreffs”
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C: Prozessschaubild
(3 Konkreten Erkenntnisse @ @ Strukturell

Baustein abstrahieren verandern
auswahlen (3 &
@ Uber Wirkung

berichten

Uberblick

Ebene der Strukturen,
Verzahnung, Koordination,

Strategien = Praventionskette

Lernen und Herausforderungen
anpassen und Bedarfe
D @ verstehen
SR eh
Koordinatoren/innen Wirk logik
fiir wirkungsvolle Da_ltEn auswerten, ir bun_{qs ogi
Priventionsketten  Wirkungsanalyse erarbeiten
und
Indikatoren entwickeln Wirkung
Ebene Veranderung bei den
Daten Menschen in ihrer
I  erheben Lebensumwelt.

in Anlehnung an das Wirkungsmodell von phineo



@
MitWirkung

PERSPEKTIVEN FUR FAMILIEN

Wirkungsorientierung und Praventionsketten - das geht gut zusammen!

« Am konkreten Projekt lernen (,,Kleines Brotchen™)

» Beteiligung ist gesetzt — Wirkungsorientierung ist Nutzer*innenorientierung
» Es geht nur gemeinsam!

« Praventionsdilemma wird splrbar — und erfordert Konsequenzen:

» Fur Ressourcen, flir Angebote, fur Fehlerkultur und strukturelle Veranderungen,
sonst ist es schade um Geld und Anstrengungen.
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Es gibt nichts Gutes, auB3er, man tut es! (Erich Kastner)
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