Gemeinsame Stelle der Krankenkassen fur
Pravention und Gesundheitsforderung in Hessen

Kassenubergreifende Forderantrage
nach §20a SGB V

Informationsveranstaltung:
Antragsverfahren zur Forderung von kassenubergreifenden
MalRnahmen im Rahmen des Praventionsgesetzes (§20a SGB V)
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Grundlage

Die gesetzlichen Krankenkassen in Hessen fordern gemeinsam
Mal3nahmen zur Gesundheitsforderung und Pravention far
vulnerable Zielgruppen in nichtbetrieblichen Lebenswelten
nach § 20a SGB V.

Der Fokus liegt gemald PravG auf den kommunalen

Lebenswelten als sog. Dachsetting.



Grundlage

Ansatze und
Zugangswege

Setting Ansatz

Individueller Ansatz (Verhaltens- und
(Verhaltenspravention) Verhaltnispravention)

I
Nichtbetriebliche

-EeV\_/_ehgung Betriebliche Lebenswelten:
Clerneln b, Gesundheitsférderun . :
-Stressmanagement I\ «iTa, ScsﬁézeKommU"e,

- Suchtmittelkonsum




Grundlage

Trojan et al. (2016):

,Die neuen Herausforderungen fur die kommunale
Gesundheitsforderung sind somit eigentlich die alten: von der
Einbeziehung der relevanten Politikfelder und Akteure Uber die
Entwicklung gemeinsamer Ziele, die Bundelung von Aktivitaten,
einer nachhaltigen Finanzierung bis zur Qualitatsentwicklung und
einem Monitoring der Sachlage, sowohl was Bedarfe als auch
Effekte der Interventionen angeht.”

Trojan et al. (2016): Gesundheitsférderung in Stadten und Gemeinden. In: Pravention und Gesundheitsférderung 4 2016: 259



Grundlage

§ 20 Abs. 4 Nr. 1 SGB V § 20 Abs. 4 Nr. 2 § 20 Abs. 4 Nr. 3
SGB V SGB V
Verhaltensbezogene GF und Pravention in Betriebliche
Pravention Lebenswelten Gesundheitsforderung
mind. 1,55 EUR mind. 2 EUR
(2 EUR minus 0,45 EUR BZgA)
dynamisiert
siehe § 20 Abs. 5: siehe § 20a Abs. 1S. 4: siehe § 20 b:
kassenindividuell ,sollen gemeinsam® Kassenindividuell
Kassenulbergreifende Kassenindividuelle
Kooperationsvereinbarung Kooperationsvereinbarungen
LRV Hessen: Zielgruppen insb.
- Erwerbslose
- Alleinerziehende
- Menschen mit
Migrationshintergrund




Grundlage
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Antrage fur kassenubergreifende
Malnahmen
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GKV-Blndnis fur

Antrage BZgA-Forderung: GESUNDHEIT

Kommunale Projekte und Landesprogramme
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Begriffsdefinitionen

Gesundheitsforderung

 Starkung des selbstbestimmten und gesundheitsorientierten
Handelns

Pravention

* Verhinderung und Verminderung von Krankheitsrisiken
- Priméarpravention



Begriffsdefinitionen

Vulnerable Zielgruppen

* Arbeitslose Menschen

 Werdende, junge Familien und Alleinerziehende
 Menschen mit Migrationshintergrund

« Menschen mit Behinderungen

« Altere Menschen



Begriffsdefinitionen

Lebenswelten

(...) fur die Gesundheit bedeutsame, abgrenzbare soziale

Systeme insbesondere des Wohnens, des Lernens, des

Studierens, der medizinischen und

sowie der Freizeitgestaltung einsch

nflegerischen Versorgung

lel3lich des Sports.



Begriffsdefinitionen: Lebenswelten

Kommunen — bzw. Telle kommunenubergreifend der
davon landliche Raum




Begriffsdefinitionen: Lebenswelten

Jugend-,
Frauen- und
Seniorenzentren

W Vereine Einrichtungen fir S %
‘ Menschen mit e/’ '
Behinderungen
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Merkmale forderfahiger Projekte §20a

« Vorhaben richten sich nicht | “ i'-'-";«
an einzelne Versicherte, -
sondern an Gruppen von
Versicherten in bestimmten;_*,_ '“m“n_».uxun{ﬁl\'

Lebenszusammenhéangen
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Merkmale forderfahiger Projekte §20a

* Insbesondere gefordert Y-

werden: 1 MR i

Aufbau und Starkung

gesundheitsforderlicher

Strukturen




Merkmale forderfahiger Projekte §20a

Kombination von

Verhaltnispraventiven Verhaltenspraventiven
Mal3nahmen und Mal3nahmen

Verhéaltnis: Die Gestaltung Verhalten: Motivation und
von Rahmenbedingungen das Erlernen gesundheits-

forderlicher Lebens-
gewohnheiten



Merkmale forderfahiger Projekte §20a

Verhaltnispraventive Malshahmen

« Beratung zur Umgestaltung
gesundheitsrelevanter
Bedingungen
(Stadttellgestaltung,
Gemeinschaftsverpflegung)

« Schulung von Multiplikatoren

« Vernetzung mit anderen
Einrichtungen




Merkmale forderfahiger Projekte §20a

Verhaltenspraventive Malihahmen

Handlungsfelder

* Bewegung

* Ernahrung
 Stressmanagement

e Suchtmittelkonsum




Hauflg gestellte Fragen:
Wer kann einen Antrag stellen?

Organisationen Vereine
~~— /
\

I Kommunen |
Stiftungen

Wohlfahrtsverbande




Haufig gestellte Fragen
Wer kann einen Antrag stellen?

[}

« Kommunen, Vereine etc.  Einzelpersonen

» Erfahrung im Bereich « Kommerzielle Anbieter
Gesundheitsforderung/ + Antragsteller =
Pravention (Antragsteller, Leistungserbringer

Kooperationspartner oder
_eistungserbringer)




Haufig gestellte Fragen
Welche Schwerpunkte sollte das Projekt verfolgen?

Verminderung sozialbedingter Umsetzung integrierter
sowie geschlechtsbezogener Konzepte im kommunalen
Ungleichheit von Raum/Quartier

Gesundheitschancen



Haufig gestellte Fragen

Welche Schwerpunkte sollte das Projekt verfolgen?

« Aufbau und Ausbau
lebensweltlibergreifender

Praventionsketten und
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Blndelung von Aktivitaten




Haufig gestellte Fragen
Welche Schwerpunkte sollte das Projekt verfolgen?

 Qualifizierung, Befahigung
und Teilhabe unter
Berucksichtigung
Interkultureller Kompetenz im

Sinne des Empowerments

und der Nachhaltigkeit



Haufig gestellte Fragen
Welche Schwerpunkte sollte das Projekt verfolgen?

 Evaluation und Qualitatssicherung




Haufig gestellte Fragen
Finanzierung von Projekten

* Projektbezogene Sachkosten
* Personalkosten (FOrderzeitraum)

« 3 Jahre (Anschubfinanzierung)
Eigenantell
Weitere Forderpartner



Forderkriterien basieren auf

<

Spitzenverband

Leitfaden Pravention
Handlungsfelder und Kriterien nach § 20 Abs. 2 SGB V

Leitfaden Pravention
in stationdren Pflegeeinrichtungen nach § 5 SGB XI
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KRITERIEN FUR GUTE PRAXIS DER
SOZIALLAGENBEZOGENEN GESUNDHEITSFORDERUNG

DES KOOPERATIONSVERBUNDES GESUNDHEITLICHE CHANCENGLEICHHEIT

KONZEPTION ZELGRUPPEN- SETTING-ANSATZ  MULTIPLIKATOREN.
KONZEPT
MIEDRIG-
NACHHALTIGKEIT SCHWELUGE EMP
ARBEITSWEISE
INTEGRIERTES KOSTEN-
HANDLUNGSKON- QUALITATS. DOKUMENTATION 'WIRKSAMKEITS-
ZEPTIVERNETZUNG MANAGEMENT EVALUATION VERHALTNIS



Forderkriterien basieren auf
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Kaufmannische

Mindestanforderungen fur ol il

Kriterien fiir die gute Praxis der soziallagenbezogenen

J ed eS K“te rl U m Gesundheitsforderung - Mindestanforderungen der GKV Hessen

(Stand: Marz 2019)

01 Konzeption

Mindestanforderung: Stufe 4
Konzeption mit klarer Ziel- und MaBnahmenformulierung

@ STUFEN DES KRITERIUMS ,,KONZEPTION*

Konzeption Konzeption wird
| Gesundheits- und | mit klarer gemeinschaftlich
Impliziter | Soziallagenbezug | Konzeption als 2Ziel- und | beschlossen und

Gesundheits-und °  als Handlungs- Orientierungs- MaBnahmen- kontinuierlich
Soziallagenbezug |  orientierung | rahmen formulierung | wesiter entwickelt

|
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Forderkriterien/ Kriterien guter Praxis
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01 Konzeptlon i e
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O : ! Z I b KRITERIEN FUR GUTE PRAXIS DER
I e g ru p p e n e Z u g SOZIALLAGENBEZOGENEN GESUNDHEITSFORDERUNG
DES KOOPERATIONSVERBUNDES GESUNDHEITLICHE CHANCENGLEICHHEIT

03 Setting-Ansatz

04 Multiplikatoren-Konzept

05 Nachhaltigkeit

06 Niedrigschwellige Arbeitsweise
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ARBEITSWEISE
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Forderkriterien/ Kriterien guter Praxis
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I I l p Owe rl I I e n SOZIALLAGENBEZOGENEN GESUNDHEITSFORDERUNG
DES KOOPERATI! SVERBUNDES GESUNDHEITLICHE CHANCENGLEICHHEIT

09 Integriertes
Handlungskonzept/Vernetzung

10 Qualitatsmanagement
11 Dokumentation/Evaluation  — ° ——
12 Kosten-Wirksamkeitsverhaltnis S L ) e

ARBEITSWEISE
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Ausschlusskriterien

Z.B.

* Pflichtaufgaben anderer Einrichtungen
(z.B. Suchtberatung)

* |solierte, nicht in ein Gesamtkonzept eingebundene
Mal3inahmen

* Individuumsbezogene Abrechnung von Maldnahmen



Ausschlusskriterien
Z.B.

 Projekte aulderhalb Hessens

 Ausschlieldlich offentlichkeltsorientierte Aktionen,
Informationsstande, mediale Aufklarungskampagnen



Formale Vorgaben

» Antragstellung jederzeit
moglich (vor Projektbeginn)

» Antragsformular
* Konzept
* Finanzierungsplan

 Zeit-, Umsetzungs-,
Ablaufplan

» Qualifikationen der
Leistungserbringer




Entscheidungsverfahren

* Bearbeitungsdauer abhangig
von Anzahl und Qualitat der
Antrage

* Entschelid Uber
Forderfahigkeit fallt das
GKV-Steuerungsgremium
Pravention




Allgemeine Tipps

* Informationen auf der Webseite gkv Bundnis fur Gesundheit
gkv-buendnis.de

* FAQs zum Antragsverfahren

e Leitfaden Pravention

* Kriterien fur gute Praxis der soziallagenbezogenen
Gesundheitsforderung

www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/good-practice



http://www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/praxisdatenbank

Allgemeine Tipps

 Kontakt zur Gemeinsamen Stelle

* Beispiele guter Praxis
www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/praxisdatenbank

» Fachliche Beratung: Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichhelt

www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/hessen/



http://www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/praxisdatenbank

Vielen Dank!

Daniela Hammerschmidt
Gemeinsame Stelle der Krankenkassen fur Pravention und
Gesundheitsférderung in Hessen
Walter-Kolb-Strafl3e 9 - 11
60594 Frankfurt/Main

daniela.hammerschmidt@vdek.com

069 - 96 21 68-73
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