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Was sind Netzwerke?

• Gesamtheit, deren Teile untereinander verbunden sind

• Knoten = Personen, Organisationen, etc.

• Kanten oder Fäden = die Beziehungen zwischen den Knoten

• Beispiele: Freundschaftsnetzwerke, Geschäftsbeziehungen, 

Qualitätszirkel, usw.



Förderliche Bedingungen für Netzwerke

• Gemeinsame Ziele

• Transparenz untereinander

• Rückhalt der Teilnehmenden in der eigenen Institution

• Vernetzungskompetenz bei den Teilnehmenden



Netzwerk-Kompetenzen

• Fähigkeit, eigene und gemeinsame Interessen zu artikulieren

• Verständnis und Respekt für die jeweiligen institutionellen 

Logiken, Fachtraditionen und Handlungsspielräume

• Bereitschaft, Kompromisse zu schließen

Dabei hilft eine systematische „Ist-Analyse“



Methoden der Netzwerkanalyse

Netzwerkanalyse mit Soziogrammen

Wie kann man Netzwerke analysieren?



Methoden der Netzwerkanalyse

• Häufig ist in der Wissenschaft statistische Netzwerkanalyse

• Formen der grafischen Darstellung sind schon lange üblich

• Soziogramme sind auch in der Praxis nutzbar



Netzwerkanalyse mit Soziogrammen

• Schnelles erkennen und verdeutlichen der wichtigsten 

Strukturen

• Prinzip: Vereinfachung abhängig vom Erkenntnisinteresse

• Reduktion auf wesentliche Akteure

• Einteilung in Blöcke, Cluster, Gruppen o.ä.



Zielscheiben-Soziogramm



Arbeitsphase

• Teilen Sie sich bitte in 4-5 Arbeitsgruppen auf.

• Jede Gruppe füllt beispielhaft ein Soziogramm zu einer selbst 

gewählten Kommune aus. 

• Fragestellungen:

• Welche Akteur*inne brauche ich in meiner Kommune für ein Netzwerk 

zur Gesundheitsförderung?

• Wen habe ich davon schon im meinem Netzwerk und wer sollte enger 

einbezogen werden?

• Zeitrahmen: 20 Min



Zielscheiben-Soziogramm



Diskussion - 10 Min.

• Welche Erkenntnisse haben Sie aus der Übung gewonnen?

• Was wären ausgehend von der Analyse die nächsten Schritte 

beim Aufbau des Netzwerks?



Abschluss - 10 Min.

• Was nehmen Sie für Ihre alltägliche Arbeit mit?

• Welche Fragen oder Inhalte sind noch offen?


