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Fachtag KGC Hessen

Gemeinsam gestarkt vor Ort:
Lebensqualitat fur alle!

Good-Practice-Kriterien
gesundheitliche Chancengleichheit
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Einleitung

Ziel: Vorstellung Good-Practice-Kriterien und ressortubergreifende
Zusammenarbeit

Wieso?
Zitat aus dem Veranstaltungsflyer:

,Die ,Lebensqualitat fur alle” kann dort am besten beeinflusst werden, wo
Menschen wohnen, arbeiten und leben.”

- Aspekt der Chancengerechtigkeit
— Qualitatskriterien soziallagenbezogenen Gesundheitsforderung
- Aspekt ganzheitliches Gesundheitsverstandnis & Verhaltnispravention

- Gebot des ressortiiberreifenden Handelns




DES KOOPERATIONSYERBUNDES GESUNMDHEITLICHE CHANCENGLEICHHEIT

Quelle:
https://www.gesundheitliche-
chancengleichheit.de/good-
practice-kriterien/
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Zielsetzung ,Lebensqualitat fur alle”

Uberlegungen zum gezielten Vorgehen zur Erhdhung

gesundheitlicher Chancengleichheit in der Kommune
VS.

Planungen am grinen Tisch und GieRkannenprinzip
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Zielsetzung ,,Lebensqualitat fur alle”

Partizipative Prozesse in Abstimmung mit Menschengruppen
in schwierigen Lebenslagen (Bedarfsorientierung)

VS.
Expertenldésungen fir wahrgenommene Probleme

(Symptomorientierung)

PARTIZIPATION



Zielsetzung ,Lebensqualitat fur alle”

Empowerment /Befdhigung vs. Flirsorgehaltung
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Zielsetzung ,Lebensqualitat fur alle”

Entwicklung gesundheitsforderlicher Settings
Vs.

Programmumsetzung im Setting oder Umsetzung,
wo es am schnellsten und einfachsten geht
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Zielsetzung ,,Lebensqualitat fur alle”

- Partizipation

- ganzheitliches Gesundheitsverstandnis
und

- Fokussierung auf gesundheitliche
Chancengleichheit

- ressortiibergreifende Strukturen

INTEGRIERTES
- Fokus auf Strukturaufbau und Prozesse e
vs. Projektitis, Aktionismus,

Ergebnisorientierung



